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@yfjellet Wind AS sitt arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

| dette dokumentet redegjor @yfjellet Wind AS for vare aktsomhetsvurderinger og vart arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i trad med lov om virksomheters
apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(3penhetsloven).

Denne redegjgrelsen dekker perioden fra 1. januar 2025 til 31. desember 2025.

Generell informasjon om virksomheten, retningslinjer og rutiner
Om @yfjellet vindpark
@yfjellet vindpark eies av @yfjellet Wind AS og ligger utenfor Mosjgen i Vefsn kommune i Nordland fylke.

@yfiellet vindpark har bred stgtte fra lokalbefolkningen, naeringslivet og beslutningstakere. Vindparken
leverer strgm til en konkurransedyktig, fast pris til Alcoas aluminiumsverk i Mosjgen, som er en viktig
bidragsyter til sysselsetting og gkonomisk vekst i omradet.

@yfjellet vindpark vil produsere nok elektrisitet til & dekke mer enn en tredjedel av Alcoas arlige forbruk
ved normal &rsproduksjon. Arlig forventet produksjon fra vindkraftverket er basert pa mange ars
innhenting av vaerdata fra malemaster plassert i omradet avsatt til vindkraft. Ut ifra dette kommer det
frem en arlig forventet produksjon og for vindkraft er det normal praksis a beregne det som benevnes P50,
P75 og P90. Fglgende beregninger utfgrt: P50 angir en produksjon pa 1,3 TWh, P70 angir en produksjon pa
1,2 TWh og P90 angir en produksjon pa 1,14 TWh. Smelteverket til Alcoa har en arlig kapasitet pa 200 000
tonn aluminium og sysselsetter 650 personer. @yfjellet vindparks bidrag av fornybar energi til Alcoa er
avgjgrende for virksomheten og utviklingen av lokalsamfunnet, noe som styrker prosjektets ESG-profil.

Vindparken startet som et lokalt initiativ i 2011. @yfjellet vindpark har vaert gjennom en grundig
konsesjonsprosess, hvor bade enkeltpersoner og organisasjoner har hatt mulighet til a gi innspill og
forslag. Prosjektet er tilpasset underveis basert pa tilbakemeldinger fra lokalsamfunnet.

Hele verdikjeden fra bygging til drift har benyttet lokale tjenester og samarbeidspartnere. Pa denne maten
har virksomheten blitt en viktig del av det lokale naeringslivet, og gir merverdi tilbake til lokalsamfunnet i
tillegg til verdien som skapes gjennom kraftproduksjonen.

@yfjellet Wind AS har inngatt en avtale med kommunen for a sikre verdiskaping lokalt, og forventer a bidra
med over 80 millioner kroner arlig giennom lokale kontrakter, eiendomsskatt, inntektsskatt, leiebetalinger
for areal, sponsorbidrag med mer.

Om @yfjellet Wind AS

@yfijellet Wind AS eies av langsiktige investeringsfond forvaltet av det kapitalforvaltningsselskapet Aquila
Capital Investmentgesellschaft mbH (Aquila Capital). Siden 2024 har Aquila Capital veert en del av
Commerzbank-konsernet. Ved utgangen av 2025 eide Commerz Real en majoritetsandel pa 74,9 %, mens
Aquila Group eide de resterende 25,1 %.

Aquila Capital er en tillitsbasert kapitalforvalter som betjener bade institusjonelle og private kunder, med
et langsiktig fokus pa ren energi, Igsninger for avkarbonisering og ESG. Kundegrunnlaget bestar
hovedsakelig av institusjonelle investorer, inkludert pensjonsfond, forsikringsselskaper, banker,
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kapitalforvaltere og andre profesjonelle investorer. Investorene er primaert basert i Europa og Asia, med
viktige markeder som Tyskland, Nederland, Storbritannia, Frankrike, Spania, Sveits og Japan.

En oversikt over hvordan @yfjellet Wind AS er organisert:
Eierne er i hovedsak

europeiske investorer
og pensjonsfond

Byfiellet Wind forvaltes Styret i @yfjellet Wind AS
av Aquila Capital Styreleder:
Christian Heidfeld

@yfiellet Wind AS
Daglig leder: Erik
Mortensen

Bygninger
Sinus
Comfort Mosjgen
Helgeland Ventilasjon

Veier
KNAS — Vedlikehold vei
KNAS — Sngrydding

Vindturbiner
Nordex
IK Bolts

Elektriske systemer
VEO — HV Equipment
Linka — HV cables/OHL
NTS — Hovedtransformatorer

Helgeland Kraft
Standby Driftsleder

Mekaniker/vinterutstyr
KNAS

Forhandlere
Dalen Scooter & Service | Owren
Milmac Sweden | Nyheim Maskin

Diverse
Helikopterservice
Psterbe

Antra | Mosjpen Anlegg og Utleie
Fritidssenteret AS
Violve Maskin | @veraasen
Hjelde Maskinservice AS
Eik senteret

Styret:

e Christian Heidfeld, styreleder
e Daniel Metzger

Administrasjon

e Erik Mortensen, daglig leder
e Kjell Arne Bekkevold, driftsleder
e Gunnhild Lothe, finansdirektgr

@yfjellet Wind AS har egne ansatte i stillingene som daglig leder, med ansvar for faglig og operativ ledelse,
samt driftsleder og en ressurs innen gkonomi/finans. | Mosjgen er det na om lag 15 lokale ansatte fra
Nordex og en lokal ansatt fra @yfjellet Wind AS som er ansatt pa helarsbasis.

Forankring av retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

@yfiellet Wind AS sitt ansvar, mandat, retningslinjer og styringssystemer er godt forankret i styret. Styret
gjennomgar og oppdaterer relevante dokumenter jevnlig, mens daglig leder fglger opp det daglige
arbeidet.

Styret har ansvar for gjennomfgringen av arbeidet knyttet til apenhetsloven, og har godkjent og vedtatt to
sett med etiske retningslinjer: et for virksomheten selv og et for forretningspartnere. Retningslinjene er
tilgjengelige pa @yfiellet Wind AS sine nettsider.

Etiske retningslinjer
Reviderte etiske retningslinjer for @yfjellet Wind AS og etiske retningslinjer for forretningspartnere ble
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vedtatt av styret i 2022. Styret anerkjente viktigheten av et oppdatert styringsverktgy for a handtere og
fastsette standarder for menneskerettigheter og @vrig baerekraft, samt reflektere ngdvendige tiltak i trad
med apenhetsloven, FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs
retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Styret gjennomgar retningslinjene regelmessig for a sikre fortsatt relevans, og oftere ved vesentlige
endringer. Retningslinjene ble sist giennomgatt og oppdatert i desember 2024. 1 2025 ble de publisert pa
vare nettsider.

Nye leverandgrer og forretningspartnere skal forplikte seg til retningslinjene for forretningspartnere, eller
til andre retningslinjer av tilsvarende kvalitet. Eksisterende leverandgrer og forretningspartnere vil signere
retningslinjene ved fornyelse eller revisjon av kontrakter, eller forplikte seg til andre retningslinjer av
tilsvarende kvalitet.

| vare etiske retningslinjer understreker @yfjellet Wind AS den hgye etiske standarden vi skal etterleve.
Gjeldende lover og forskrifter skal fglges, med saerlig fokus pa fglgende omrader:

e Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter, inkludert:
o Nulltoleranse for barnearbeid og tvangsarbeid.
o Retningslinjer for Ignnsniva.
o Bekreftelse av retten til kollektive forhandlinger og organisasjonsfrihet.
o Nulltoleranse for diskriminering.
o Retningslinjer for handtering av skadelige materialer og stoffer.
e Etterlevelse av klima- og miljgstandarder.
e Forretningsintegritet og regelverksetterlevelse.
e Plikt til 3 overholde HMS-krav.

Rutiner for handtering av potensielle og faktiske negative konsekvenser

| vare etiske retningslinjer definerer vi standarder og forventninger for hvordan vi behandler hverandre.
Som en del av dette beskriver vi prosessene for hvordan ansatte eller eksterne parter kan varsle om
situasjoner der de opplever at rettigheter og verdier kan veere truet eller negativt pavirket. Det er ogsa
mulig a varsle anonymt via en egen e-postadresse.

| tillegg har vi interne rutiner og prosesser for hvordan vi handterer bekymringsmeldinger, varsler og
mulige brudd pa vare retningslinjer. Rutinene gjennomgas jevnlig, oppdateres ved behov og
kommuniseres til vare ansatte. Vi har ogsa rutiner for a sikre etterlevelse av lovkrav og andre regler
fastsatt av blant annet Arbeidstilsynet og tilsvarende myndigheter.

Dersom vi har forarsaket eller medvirket til negative konsekvenser, forplikter vi oss til 8 samarbeide med
relevante parter for a finne Igsninger for oppretting som star i forhold til skadens art og omfang.

Varsling

Bade ansatte og forretningspartnere oppfordres til 3 stille spgrsmal, spke veiledning, ta opp bekymringer
og rapportere mistenkte brudd pa retningslinjene. @yfjellet Wind AS har etablert et varslingssystem der
informasjon om enhver form for kritikkverdige forhold i en arbeidsrelatert sammenheng kan — og skal —
rapporteres med mulighet for anonymitet. Varslingssystemet er tilgjengelig for bade ansatte og
tredjeparter globalt, til enhver tid.

Varsler kan sendes anonymt via @yfjellet Wind AS sin e-post for varslinger: varsling@oyfielletwind.no. |
trad med Aquila Capitals organisasjonskultur, preget av apenhet og tillit, vil alle varslingssaker bli
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videreformidlet til Aquila Capitals varslingsportal, driftet av BDO (https://portal.bdolegal-
whistleblower.de/)

Informasjonskrav
| 2023 opprettet @yfjellet Wind AS en egen e-postadresse for henvendelser knyttet til apenhetsloven og
informasjonskrav. Dette er ment a senke terskelen og gjgre det enklere a sende inn forespgrsler.

Henvendelser og forespgrsler kan sendes til aapenhet@oyfjelletwind.no, og vil bli besvart innen fristene
fastsatt i apenhetsloven. Administrasjonen behandler henvendelsene.

| rapporteringsaret 2025 har det ikke vaert noen forespgrsler om informasjon.

Aktsomhetsvurderinger

| samsvar med dpenhetsloven overvaker og gjennomfgrer @yfjellet Wind AS aktsomhetsvurderinger for 3
identifisere, vurdere og begrense faktisk og potensiell negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til var aktivitet og forretningsdrift, samt
selskapets leverandgrer og forretningspartnere.

Aktsomhetsvurderingen er gjiennomfgrt i samarbeid mellom tilknyttede ressurser innen
finans/administrasjon og daglig leder. For & sikre at vi kan reagere pa omstendigheter som oppstar og nye
risikoer, forplikter vi oss til a revidere risikovurderingen arlig eller oftere om ngdvendig.

De aktsomhetsvurderingene @yfjellet Wind AS har gjennomfgrt for rapporteringsaret 1. januar—31.
desember 2025 er basert pa risikovurderinger av egen virksomhet, leverandgrkjeden og
forretningspartnere.

For dette rapporteringsaret har vi, giennom vare aktsomhetsvurderinger av potensialet for negativ
pavirkning og med vekt pa alvorlighetsgrad og sannsynlighet, seerlig rettet oppmerksomheten mot
hvordan var egen virksomhet kan pavirke menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har fulgt
opp arbeidet fra rapporteringsaret 2024 og har hatt et seerlig fokus pa var stgrste leverandgrs arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi erkjenner at @yfjellet vindpark kan pavirke de lokale reindriftsaktivitetene, da en av flyttleiene delvis er
lokalisert i planomradet for vindparken.

Dette er naermere redegjort for nedenfor.
Egen virksomhet

Basert pa en vurdering av risiko, pavirkning og proporsjonalitet, har vart hovedfokus veert a finne passende
avbgtende tiltak for 3 identifisere og begrense potensiell negativ pavirkning pa det lokale
reinbeitedistriktet. Dette arbeidet pagar.

Vi anerkjenner og verdsetter arven, samt den kulturelle og gkonomiske betydningen knyttet til reindrift, og
erkjenner den potensielle negative pavirkningen av infrastrukturprosjekter generelt for lokalbefolkningen.

Reindrift

@yfjellet vindpark-prosjektet ble lokalt initiert i 2011. Det har veert omfattende og grundige konsultasjoner
med ulike interessenter, inkludert det lokale reinbeitedistriktet, lokalsamfunnet og relevante myndigheter
gjennom den flere ar lange konsesjonsprosessen, med mal om a finne best mulige lgsninger.
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Utvikleren har hatt dialog med reinbeitedistriktet gjennom arene og kom til enighet om passende
avbgtende tiltak og kompensasjon for prosjektets anleggsfase. Dessverre fgrte de videre samtalene ikke til
enighet om avbgtende tiltak eller kompensasjon for driftsfasen.

Energidepartementet har etablert en detaljert liste over avbgtende tiltak som vil redusere ulemper for det
lokale reinbeitedistriktet. Helgeland tingrett fastsatte i sin kjennelse av 20. desember 2024
kompensasjonen som skal betales til distriktet for potensielt ekstra arbeid og ekstra kostnader ved bruk av
migrasjonsruten gjennom vindparken. Retten bemerket ogsa at anleggskonsesjonen og
ekspropriasjonstillatelsen anses som gyldige. Kjennelsen er anket av reinbeitedistriktet og er ikke
rettskraftig. En skjgnnssak blir behandlet i Halogaland lagmannsrett i 2026.

@yfiellet Wind AS vil jobbe for fortsatt konstruktiv dialog.
Leverandgrkjede og forretningspartnere

Etter en vurdering av risiko og tilknytning har vi valgt &8 konsentrere oss om var stgrste leverandgr i denne
rapporteringsperioden. Vi har en tett tilknytning til denne leverandgren, og det er i dette
forretningsforholdet vi har st@rst pavirkning og innflytelse.

Vurderingen bygger videre pa arbeidet fra tidligere rapporteringsar, der vi har hatt fokus pa mindre
forretningspartnere, og er i trad med planen for fjoraret. Dette arbeidet har gitt oss et mer helhetlig bilde
av leverandgrkjeden, mulige risikoforhold og hvordan leverandgrene vare arbeider for a redusere disse
risikoene.

Vi har ogsa vurdert gvrige leverandgrer basert pa relevante risikofaktorer.
Felgende hovedaktiviteter har inngatt i prosessen:

e Kategorisering av leverandgrer og forretningspartnere basert pa geografisk risiko, sektorrisiko,
produktrisiko og virksomhetsrisiko.!

e Utarbeidelse av en samlet risikovurdering basert pa identifiserte risikofaktorer.

e Vurdering av gvrige forhold som kan pavirke risikovurderingen (for eksempel omfattende
baerekraftsrapportering, redegjgrelser etter apenhetsloven eller informasjon gitt av
virksomhetene selv).

e lverksettelse av tiltak: Oppfa@lging av var st@rste leverandgr og vurdering av informasjonen de har
gitt.

e Vurdering av egnede videre tiltak.

1Geografisk risiko: Leverandgrer i hgyrisikoland eller i land der utviklingen innen menneskerettigheter og/eller
anstendige arbeidsforhold gar i negativ retning, i henhold til blant annet Human Rights Watch World Report 2025,
ITUC Global Rights Index, Transparency Internationals Corruption Perceptions Index og Walk Free’s Global Slavery
Index.

Virksomhetsrisiko: Selskaper med tidligere kjente hendelser eller avvik.

Sektorrisiko: Leverandgrer knyttet til bestemte bransjer eller typer tjenester som kan forbindes med for eksempel
sosial dumping, menneskehandel eller arbeidslivskriminalitet. Vi har blant annet benyttet rapporter fra @kokrim,
Arbeidstilsynet og Felles arsrapport om myndighetenes innsats mot arbeidslivskriminalitet 2024, publisert i 2025.
Produktrisiko: Leverandgrer knyttet til hgyrisikoprodukter oppfgrt pa Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring
(DF@) sin hgyrikoliste eller omtalt i OECDs sektorveiledninger.
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| rapporteringsaret 2025 hadde @yfjellet Wind AS 120 leverandgrer og forretningspartnere. Alle
leverandgrer med et samlet innkjgpsvolum over 5 000 kroner er vurdert og kategorisert i henhold til
prosessen beskrevet ovenfor.

Mer enn halvparten av de vurderte leverandgrene er selv underlagt og rapporterer i henhold til
apenhetsloven, eller har morselskaper som gjgr dette. Dette er en positiv utvikling sammenlignet med
tidligere ar.

Blant de norske leverandgrene er det store flertallet lokale aktgrer som @yfjellet Wind AS har et neert
samarbeid med, og som er godt kjent i lokalmiljpet. For @yfjellet Wind AS er det viktig a stgtte disse
leverandgrene, bade fordi vi gnsker a bidra til lokale initiativ og fordi vi mener det gir merverdi a kjenne
vare leverandgrer godt. Sosial baerekraft er viktig for oss, og vart valg om 3 stgtte lokale virksomheter er
en del av dette.

Malet med disse prosessene er a oppna en bedre forstaelse av hvor de stgrste risikoene finnes i
leverandgrkjeden og blant vare forretningspartnere, samt hvordan deres arbeid med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold utvikler seg. Dette gj@r oss bedre i stand til 3 ta informerte beslutninger om
fremtidige forretningsforhold og eventuelle tiltak som kan vaere ngdvendige fremover.

Det er ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden
eller blant forretningspartnerne i perioden, og det er heller ikke avdekket betydelig risiko for negativ
pavirkning.

Tiltak

@yfiellet Wind AS vil fortsatt jobbe for & begrense vindparkens pavirkning pa reindriften for 3 sikre
sameksistens. @yfjellet Wind AS vil viderefgre innsatsen for & finne lgsninger og legge til rette for
samarbeid.

| rapporteringsaret 2026 vil @yfjellet Wind AS fortsette dialogen med leverandgrer og forretningspartnere,
og vi vil jobbe med et stgrre antall av vare stgrste leverandgrers arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Forankring i organisasjon og styre

Aktsomhetsvurderingen er utarbeidet av administrasjonen i samarbeid med daglig leder. Rapporten er lagt
frem for og godkjent av styret.

* % %
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